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Metodologia QEC. Tema 2: Procedimiento general de aplicacion

Metodologia QEC. 2. Procedimiento

general de aplicacion

Introduccion

La metodologia QEC permite evaluar actividades fisicas de trabajo en colaboracion con el trabajador. Se ha
disefiado para que sea rdpido, fdcil de usar y que antes de usarse no se requiera de una formacion extensa.
Durante el desarrollo de esta unidad se hard una descripcion detallada paso a paso para utilizar de forma
efectiva la metodologia QEC.

OBJETIVOS DE ESTA UNIDAD

2 Presentar el esquema general para la aplicacion de la metodologia QEC

2 Introducir los pasos a seguir en la metodologia QEC

2.1. Procedimiento de aplicacion. Esquema general

Para que la aplicacidon de la metodologia QEC sea correcta es necesario seguir una serie de pasos. En esta
unidad se describe el procedimiento general y los principales para su aplicacién. La visién general del
procedimiento es la detallada en la siguiente figura:

Reevaluacién

Figura 2.1. Procedimiento general QEC
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Metodologia QEC. Tema 2: Procedimiento general de aplicacion

A continuacidn se describen brevemente los pasos a seguir en la metodologia QEC. En el siguiente tema
(Tema 3: Aplicando QEC paso a paso), se trataran con mayor profundidad todas las preguntas que forman
parte del cuestionario QEC, incluyendo ejemplos del sector textil para facilitar su comprension.

2.1.1. Seleccionar las tareas a evaluar

El primer paso consiste en decidir qué tareas se van a evaluar. Aunque lo ideal seria identificar y evaluar
todas las tareas que tiene que realizar el trabajador de manera habitual en su puesto de trabajo, se
seleccionaran 2-4 tareas para su evaluacién, atendiendo a aquellas que a criterio del técnico o por datos de
lesiones sean las que mayor problema ergondmico presentan o bien sean muy habituales.

También pueden seleccionarse tareas de cardcter ocasional pero que por su elevada carga fisica requieran
de esfuerzo significativo para el trabajador.

2.1.2. Presentacion al trabajador

El siguiente paso es presentar al trabajador los objetivos de la evaluacion. Es necesario informar y explicar
al trabajador el objeto de la evaluacién (mejora de las condiciones ergondmicas de trabajo) y la importancia
de su participacion y colaboracion en el proceso.

Para aplicar este método de evaluacion es fundamental la colaboracion del trabajador. Existe una parte del

cuestionario donde hay una serie de preguntas que el observador debe realizar al trabajador, y rellenar con
la respuesta de éste.

2.1.3. Cumplimentacion del cuestionario

El cuestionario consta de dos partes, una que debe cumplimentar el evaluador u observador y otra que se
cumplimenta con los datos que proporciona el trabajador. Previamente es necesario describir la tarea que
se va a valorar. Una vez tenemos los datos, se hace la evaluacién del resultado y el calculo de la puntuacion
QEC. La cumplimentacion del cuestionario requiere los siguientes pasos:

B Rellenar los datos de la primera pdgina del cuestionario, donde figura el nombre del trabajador, el
puesto de trabajo, la tarea seleccionada para el andlisis, la fecha y hora de la evaluacion, etc.

B Cumplimentar las preguntas referentes a la evaluacién del evaluador (prequntas de la A a la G)

B Cumplimentar las preguntas referentes a la evaluacién del trabajador (preguntas de la H a la Q)

En la siguiente figura, se muestra el cuestionario de evaluacion de la metodologia QEC.
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Metodologia QEC. Tema 2: Procedimiento general de aplicacion

Nombre del trabajador:

Fecha:

Espalda

Trabajadores

A. Cuando se realiza la tarea, ¢estd la espalda
(seleccionar la situacién mas penosa)

Al [] casi neutra (recta)?

A2 [Iflexionada o girada o inclinada lateralmente de forma
moderada?

A3 @flexionada o girada o inclinada lateralmente de forma
excesiva?

B. Seleccionar SOLO UNA de las siguientes opciones:

Para tareas prolongadas, de pie o sentado.
¢Permanece la espalda en posicion estdtica la mayoria del
tiempo?

B1 [ No
B2 [ Si

Para levantamientos, transportes, empujes y/o
arrastres. ¢El movimiento de la espalda es
B3 Oinfrecuente (alrededor de 3 veces/ minuto o menos)?
B4 [ Frecuente (sobre 8 veces por minuto)?
BS [ Muy frecuente (sobre 12 veces por minuto o mas)?

Hombro/brazo

C. Cuando se realiza la tarea, éestan las manos
(seleccionar la situacién mas penosa)
C1 [ a la altura de la cintura o por debajo?
€2 [ sobre la altura del pecho?
€3 @ a la altura de los hombros o por encima?
D. :El movimiento del hombro/brazo es
D1 O Infrecuente {algunos movimientos intermitentes)?
D2 [CFrecuente {movimientos regulares con algunas pausas)?

D3 @ Muy frecuente (casi movimientos continuos)?

Mano/mufieca

E. ¢Se realiza la tarea con
(seleccionar la situacion mas penosa)
E1 [ la mufieca casi recta?
E2 [ la mufieca desviada o doblada?
F. ¢La repeticién de los movimientos es
F1 [ 10 veces por minuto o menos?
F2 [de 11 a 20 veces por minuto?

F3 @ més de 20 veces por minuto?

Cuello

G. Cuando se realiza la tarea, éesta la cabeza/cuello doblado
o girado?
G1 [ No

G2 [ Si, ocasionalmente

G3 @ Si, constantemente

H. ¢Cuil es el méximo peso que MANEJAS MANUALMENTE
en la tarea?

H1 [ Ligero (menos de 5Kg)

H2 O Moderado (entre 5y menos de 10 kg)

H3 [ Pesado (entre 10y menos de 20 kg

H4 B Muy pesado ( 20 kg 0 mas)

J. De media, ¢cudnto tiempo pasas al dia en esta tarea?

J1 [ Menos de 2 horas

J2 O De?2adhoras

J3 W Mis de 4 horas

K. Cuando se lleva a cabo la tarea, écudl es la maxima fuerza
ejercida por una mano?

K1 [] Baja (menos de 1 kg)

K2 [ Media (de 1 a 4 kg)

K3 [ Alta ( mas de 4 kg)

L. éLa demanda visual de la tarea es

L1 [ Baja (casi no se necesitan observar detalles precisos)?
L2 O Alta (necesidad de observar detalles precisos)?

“Si es alta, por favor, dar mas detalles en la seccion de abajo

M. En el trabajo, ¢conduces algtin vehiculo
M1 ] Menos de una hora al dia o Nunca?
M2 [] Entre 1y 4 horas al dia?

M3 @ Més de 4 horas al dia?

N. En el trabajo, ¢Utilizas herramientas que vibran durante
N1 O Menos de una hora al dia o Nunca?

N2 O Entre 1y 4 horas al dia?

N3 @ Ma&s de 4 horas al dia?

P. iTienes dificultades para seguir el ritmo de trabajo?

P1 [ MNunca

P2 [ Algunas veces

‘P3 @ Generalmente

“Si es generalmente, por favor, dar mds detolles en lo seccidn de
abajo

Q. En general, {Como encuentras este trabajo?
Q1 [] Para nada estresante

Q2 [ Ligeramente estresante

"Q3@ Moderadamente estresante

‘04 Muy estresante

“Si es moderado o muy estresante, por favor, dar mds detalles en la
seccidn de abajo

* Detalles adicionales para L, P y Q si se considera necesario
®
L

P

*Q

Figura 2.2. Metodologia QEC. Cuestionario
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Metodologia QEC. Tema 2: Procedimiento general de aplicacion

2.1.4. Evaluacion del resultado-calculo de la puntuaciéon QEC

Una vez contestadas las preguntas del cuestionario se calcula la puntuacién QEC. La puntuacidn QEC se basa
en combinaciones de los factores de riesgo identificados por el evaluador para cada segmento corporal y por
las respuestas subjetivas del trabajador.

Puntuacién de la exposicion Nombre del trabajador

Hombro/Brazo

Pastura de la espslda (4] ¢ Pesa (H) Albura (T) y Pesa (H) Pasturs del euslla (G) y Durseién (1)

Ar A Az Ft Fz F3 Bl G GE

Hi K1 J1

Hz Kz iz

H=z K3 iz

Ha | | Pumuazion 1

Postura de la espalda (4) y Duracidn (1) Altura (T) y Duracidn (1) Ep {F) ¥ D ién (1] wigual (L) y m
Ct €z C3 Lt Lz

J1 1 2 |4
32 3z + |8

(3
|Rmm2

Duracidn (1) y Fuerzs (K]

13

1t Jz 3

Hi Ki 2 4 6
Kz - P Puntuacién total para el cuello
Hz Sumar |as puntuaciones de 13 2
K3 8
H3
|:| Purhacn 3 p—
H4

| ] s

Hacer TOINE] 4 =i es estitico @] 5 6 =i OND 0
manipulacién manual
Posturs estitica (5] y Duracién (1) Frecuencis (D] y Pesa (H) Posturs de mudecs (£) y Fuerza () PR
Bi Bz Dt Dz D3 Et E2 nn
EE S 2 4 K 2 4
1z |S0E K2 4 |6 Toud paraa conducgin
i:l Puntuacon 4 |_‘ Purtuacion 4

Nt

Frecuencia (3] y Pesa (H) Postura de mufiecs (E) y Duraeibn (1)

Mz N3

B: B& Bs El E2 --m
Hi 11 2 |4
Hz 12 4 |8 Tows a3 viracon
H3 i3
Ha

gms

Freeueneia (8] y Durecidn (1)

RITMO DE TRABAJO

PL

Pz B3

Total pars = rima d= Fats

Bz Be Bs

| |

Puntuacién total para la espalda

QL

Qz Q3 Qs

Puntuacion total para la Puntuacion total para la
ho mufieca/mano

Sumar las puntuaciones de 1 a 4 0
puntuaciones de 1 2 3mas Sy 6

mbro/brazo

Sumar las puntuaciones de 1a 5

Sumar las puntuaciones de 13 5

Toial para 3 =nsion
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Metodologia QEC. Tema 2: Procedimiento general de aplicacion

2.1.5. Interpretacion de resultados

A la hora de interpretar los resultados es importante tener en cuenta los factores de riesgo que contribuyen
a la puntuacion total para cada segmento corporal (Tabla ).

FACTORES DE RIESGO IMPORTANTES

ESPALDA MANO/MUNECA HOMBRO BRAZO CUELLO
B Ppeso de la carga B Pesodelacarga B Peso delacarga B Duracién
B Duracién B Fuerza B Duracién B Ppostura
B Frecuencia de | ™ Duracién B Altura de la tarea B Demanda visual
movimientos B Frecuencia de | @ Frecuencia de
M Postura movimientos movimientos
B Postura

Tabla 2.1. Factores de riesgo por segmento corporal

Con los valores de las “puntuaciones totales” obtenidos de la tabla de puntuaciones de la metodologia QEC
(figura 2.3), se acude a las tablas de nivel de exposicion que tiene la metodologia QEC (/as cuales se recogen
en el siguiente tema), obteniendo el nivel de riesgo para cada uno de los segmentos corporales (bajo,
moderado, alto o muy alto).

Del mismo modo, para obtener el nivel de exposicion del resto de factores contemplados por la
metodologia, se localiza la puntuacién y se identifica el nivel de exposicion al que corresponde.

2.1.6. Propuesta de intervencion

El objetivo de la intervencion es reducir la puntuaciéon de la exposicién asi como el riesgo de lesidn
musculoesquelética. La metodologia permite comprobar la disminucién que se producird en los niveles de
riesgo antes de implantar una accidn correctora o de mejora.

2.1.7. Re-evaluacion

Tras la intervencidn se deberd hacer una re-evaluacion para confirmar que los niveles de exposicién han
mejorado.
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